
 

 
 

 
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine/n 

 

Techniker*in für das Team Funk 
Abteilung Technik 
 

in Voll- oder Teilzeit für unseren Standort in Heide. 
 

 
Unser Unternehmen… 

 

Als mitarbeiterorientierter, kompetenter und dynamischer Dienstleister ist die Rettungsdienst-Kooperation in Schleswig-

Holstein (RKiSH) gGmbH verantwortlich für die Notfallrettung und den qualifizierten Krankentransport von 1.130.000 

Bürgern. Als Deutschlands größter kommunaler Rettungsdienst versorgt und befördert sie als alleiniger 

Leistungserbringer die Patienten in den Kreisen Dithmarschen, Pinneberg, Rendsburg-Eckernförde, Segeberg und 

Steinburg mit 210.000 Alarmierungen im Jahr. Zur Erledigung ihrer Aufgabe beschäftigt die RKiSH über 1.300 

Mitarbeiter. Die Unternehmensstruktur ist mit derzeit 42 Rettungswachen, zwei Verwaltungsstandorten und der eigenen 

Akademie dezentral und bedarfsorientiert. 

                                                              
Ihr Aufgabengebiet… 

 

Sie übernehmen die Reparatur, Programmierung, Wartung und Installation von funktechnischen Anlagen der RKiSH. 

Dies sind zum Beispiel Funkmeldeempfänger, BOS-Funkgeräte und die Geräte der Ortungs- und Navigationstechnik. 

Des Weiteren gehören neben der eigenständigen Fehlerdiagnose und Fehlerbehebung auch die Abnahme von 

funktechnischen Anlagen bei Aufbauherstellern, die Konfiguration der verschiedenen Geräte sowie die EDV-gestützte 

Verwaltung dieser zu Ihren Aufgaben. Neben Ihrer Tätigkeit an unserem Standort in Heide, werden Sie ebenfalls mit 

Serviceeinsätzen vor Ort betraut. Sie erteilen und koordinieren Aufträge an externe Dienstleister, begleiten diese und 

prüfen für Ihren Bereich Rechnungen nach kaufmännischen Grundlagen. 

 
Ihre Qualifikationen… 

 

Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung im Bereich Elektronik mit der Qualifikation zum/zur staatlich 

geprüften Techniker*in oder haben eine vergleichbare Fachbereichsausbildung absolviert.  

Erfahrung mit entsprechenden Einbauten in Kraftfahrzeugen sowie Kompetenzen mit analogen und digitalen 

Funkanlagen, Ortungs- und Antennentechnik und Erfahrungen im nichtpolizeilichen BOS Bereich sind ebenfalls 

gewünscht. Umfangreiche EDV-Kenntnisse und ein sicherer Umgang mit MS Office-Anwendungen sind zwingend 

erforderlich. Begeisterung für Innovationen und die Bereitschaft zu kontinuierlicher Weiterbildung zeichnen Sie aus, 

starke Service- und Teamorientierung sowie hohe Selbstkompetenz zählen zu Ihren Stärken. Eine Fahrerlaubnis der 

Klasse C1 ist für die Tätigkeit erforderlich, kann bei Bedarf aber auch innerhalb der Probezeit mit unserer Unterstützung 

erworben werden. 

 

Leistungsfähig und eigenverantwortlich – RKiSH. 

karriere.rkish.de 



 

 
 
Unsere Region und der Standort Heide… 

 

Das Einsatzgebiet der RKiSH hat für jeden Geschmack etwas zu bieten - direkte Lage an der Nord- oder Ostsee, in 

ländlicher Umgebung oder doch nahe der Ballungszentren Hamburg und Kiel. Heide liegt nur 20 Minuten von der 

Nordsee entfernt in ländlicher Gegend und mit nur 50 Minuten Fahrtzeit doch nahe der Großstadtmetropole Hamburg. 

So bietet die geografische Lage eine ideale Umgebung für junge Familien mit hohem Freizeitwert und guter 

Verkehrsanbindung. Kindergartenplätze, alle weiterführenden Schulen und eine Fachhochschule gibt es direkt vor Ort. 

Diverse Sport- und Freizeitvereine gehören ebenso wie eine gute ärztliche Versorgung und bezahlbare 

Immobilienpreise zur Kreisstadt Dithmarschens. 

Wir bieten… 

 

Wir bieten Ihnen einen sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz beim größten kommunalen Rettungsdienst in 

Deutschland mit einer 39 h-Woche und 30 Urlaubstagen. Als Mitarbeiter*in der RKiSH können Sie ein umfangreiches 

Angebot aus dem Gesundheitsmanagement nutzen (z. B. freier Eintritt in viele Schwimmbäder in unseren 

Versorgungsbereichen, Zuschüsse zu Startgebühren von Sportwettkämpfen, Rabatte in einzelnen Sport- und 

Fitnesscentern) und die aktive Einbindung in das Unternehmen durch die jährlichen Mitarbeitergespräche, die 

regelmäßigen Mitarbeiterbefragungen, und das Ideenmanagement erwarten. Zu der Anstellung zählen neben zeitlich 

flexibler Arbeitszeitgestaltung des Weiteren attraktive Sozialleistungen wie finanzielle Vorsorgeoptionen (z. B. die VBL-

Betriebsrente), Zusatzversicherungen, die Jahressonderzahlung (ehemals Weihnachtsgeld), diverse 

Betriebssportgruppen und vieles mehr. Sie erwarten eine Ihrer Position und Qualifikation entsprechend angemessene 

Vergütung nach TVöD (EG 9a) inklusive der Vorzüge des öffentlichen Dienstes sowie fachspezifische Fortbildungen 

und technische Schulungen. 

 
Sie möchten sich bewerben oder noch weitere Informationen? 

 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit der Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins senden Sie bitte  

bis zum 25.07.2021 – bevorzugt per E-Mail oder als Upload – an: 

 

Rettungsdienst-Kooperation in       weitere Informationen gibt: 

Schleswig-Holstein (RKiSH) gGmbH       

Frau Angela Hoyer                                                                                      Reimer Lau 

(Leiterin Personalmanagement)                    (Teamleiter Funk) 

Moltkestraße 10 | 25421 Pinneberg      Tel.: 0481.421 146 41 

E-Mail: karriere@rkish.de                   E-Mail: r.lau@rkish.de  

Datei-Upload: www.rkish.de/bewfunk  

                                                                                                             

       

          

Besuchen Sie uns auch im Internet unter rkish.de | facebook.com/rkish.de | twitter.com/rkish_de 

mailto:karriere@rkish.de
mailto:r.lau@rkish.de
http://www.rkish.de/bewfunk

